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CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO
VERBALE DI SOTTOSCRIZIONE

Il giorno 21 gennaio 2021 alle ore 15.30 presso ['Istituto Vico De Carolis viene sottoscritta la
presente Ipotesi di Accordo , finalizzata alla stipula del Contratto Collettivo Integrativo
dell’lstituzione scolastica “Vico De Carolis”.

La presente Ipotesi sara inviata ai Revisori dei Conti , corredata della Relazione tecnico-
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~ CONTRATTOCOLLETTVO

2020/2021

TITOLO PRIMO — PARTE NORMATIVA
CAPO1

DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1 — Finalita, campo di applicazione, decorrenza e durata,

1.1l presente contratto ¢ finalizzato al conseguimento di risultati di qualita, efficacia ed
efficienza nell’erogazione del servizio scolastico, mediante un’organizzazione del lavore del
personale docente ed ATA dell’istituto basata sulla partecipazione e sulla valorizzazione delle

competenze professionahi—Eaccordo-intende-tnerementare-ta-quakitd-delserviziossostenendor————
processi innovativi in atto e garantendo I’ informazione pitt ampia ed il rispetto dei dinitti di tutti
1 lavoratori dell’istituzione scolastica.

2. 1l presente contratto, sottoscritto tra il DS dell’1C Vico De Carolis , prof.ssa Giovanna Lato,
e la delegazione sindacale, si applica a tutto il personale docente ed ATA in servizio -
nell’Istituto e dispiega i suoi effetti per gli anni scolastici 2018/21 per la parte normativa e per
’anno scolastico 2020/2021 per la parte economica e si riferisce a futte le materie indicate
dall’art.22 comma 4 lettera ¢) del CCNL 2016/18 in coerenza con le scelte operate dal Collegio
dei Docenti e dal Consiglio di Istituto all’atto dell’elaborazione del PTOF.

3. Gli effetti hanno decorrenza dal giomo della sottoserizione ¢ producono 1 loro effetti fino /™
alla stipula di un nuovo contratto. N

4.1 presente contratto pud esser modificato in qualunque momento o a seguito di adeguaments ™
a norme imperative o per accordo tra le parti.




' CONTRATTO COLLETTIVO
_INTEGRATIVO D’ ISTITUTO

2020/2021

TITOLO PRIMO - PARTE NORMATIVA
CAPO1

DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1 — Finalita, campo di applicazione, decorrenza e durata.

1.1l presente contratio ¢ finalizzato al conseguimento di risultati di qualita, efficacia ed
efficienza nell’erogazione del servizio scolastico, mediante un’organizzazione del lavoro del
personale docente ed ATA dell’istituto basata sulla partecipazione e sulla valorizzazione delle
competenze professionali. I.’accordo intende incrementare la qualita del servizio, sostenendo i
processi innovativi in atto e garantendo !'informazione piti ampia ed il rispetto dei dixitti di tutti

i lavoratori dell’istituzione scolastica.

2. Il presente contratto, sottoscritto tra il DS dell’IC Vieo De Carolis , prof.ssa Giovanna Lato,
¢ la delegazione sindacale, si applica a tutto il personale docente ed ATA in servizio
nell’Istituto € dispiega i suoi effetti per gli anni scolastici 2018/21 per la parte normativa e per
Panno scolastico 2020/2021 per la parte economica ¢ si riferisce a tutte le materie indicate
dall’art.22 comma 4 lettera ¢) del CCNL 2016718 in coerenza con le scelte operate dal Collegio
dei Docenti ¢ dal Consiglio di Istituto all’atto dell’elaborazione del PTOF.

3. Gli effetti hanno decorrenza dal giorno della sottoscrizione e producono i loro effetti fino
alla stipula di un nuovo contratto.

4. 1l presente contratto puo esser modificato in qualungue momento o a seguit&di -éd.égufimeﬁ.‘fa .

a norme imperative o per accordo tra le parti.
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Art. 2 - Clausole di raffreddamento, conciliazione ed interpretazione autentica

1. Incaso di controversia sull’interpretazione e/o sull’applicazione del presente contratto
, le parti si incontrano entro dieci giorni dalla richiesta di cui al suceessivo comma 2
presso la sede della scuola per definire consensualmente il significato della clausola
contestata. '

2. Allo scopo di cui al precedente comma 1, la richiesta deve essere presentata in forma
scritta su iniziativa di una delle parti coniraenti € deve conienere una sintetica
descrizione dei fatti.

3. L’eventuale accordo sostituisce la clausola controversa sin dall’inizio della vigenza
conirattuale.

CAPO1I

RELAZIONI E DIRITTI SINDACALI
ART 3. Bacheca sindacale e documentazione

1. Ti Dirigente Scolastico assicura la predisposizione per ogni plesso dell’ Istituzione
stolastica di una bacheca riservaia all'esposizione di materiale inerente 1 aitivita delia
RSU, in collocazione idonea € concordata con la RSU stessa e precisamente:

-nella sede centrale nell’androne principale
-nella bacheca digitale sul sito della scuola

2. La RSU ha diritto di affiggere , nelle suddette bacheche, materiale di interesse sindacale e
del lavoro, in conformitd alla legge sulla stampa e senza preventiva autorizzazione del
Dirigente scolastico . Anche la sostituzione ed eliminazione del materiale esposto ¢ di

esclusiva competenza della RSU.

3. I Dirigente scolastico assicura la tempestiva trasmissione alla RSU del materiale alla
stessa indirizzato ed inviato per posta, per e-mail ecc. {O

4. Stampati e documenti da esporre nelle bacheche possono essere inviati anche direttamente \
dalle O0.8S. di livello provinciale e/o regionale e/o nazionale e affissi alla specifica bacheca "
sindacale,




Art. 4 — Permesst retribuiti e non retribuiti.

1. Spettano alla RSU permessi sindacali retribuiti in misura pari a 25 minuti € 30 secondi per
ogni dipendente in servizio con rapporto di lavoro a tempo indeterminato; il calcolo del monte
ore spettante viene effettuato, all’inizio dell’anno scolastico, dal Dirigente, che lo comunica
alla RSU medesima.

2. Il monte ore totale ammonta a 52.25 ore. I permessi sono gestiti autonomamente datla RSU,
con obbligo di preventiva comunicazione al Dirigente con almeno due giorni di anticipo.

3. Spettano inoltre alla RSU permessi sindacali non retribuiti, pari ad un massimo di otto giorni
"anno, per partecipare a trattative sindacali o convegni e congressi di natura sindacale; la
comunicazione per la fruizione del diritto va inoltrata, di norma, tre giomi prima
dall’organizzazione sindacale al Dirigente,

Art. 5 — Agibilita sindacale

{. Alla RSU ¢ consentito di comunicare con il personale per motivi di carattere sindacale
, purché non sia pregiudicata la normale attivita lavorativa,

2. La comunicazione interna pud avvenire per via orale o mediante scritti e stampati, sia
consegnati dalla RSU ad personam, sia messi a disposizione dei lavoratori interessati,
ad es. in sala docenti o in segreteria.

3, Alla RSU, previa richiesta, & consentito I'uso gratuito del telefono fisso, nonché uso
di un personal computer con accesso ad Internet olre che di tutti gli strumenti ed
attrezzature presenti nella scuola , senza per questo impedire il regolare svolgimento
delle attivita scolastiche, '

Art. 6 — Trasparenza amministrativa -informazione

1. Copia dei prospetti analitici relativi alla ripartizione ed attribuzione del F.I.S. viene
consegnata alla RSU , nell’ambito dei diritti ail’ informazione ai sensi delf’art, 5 CCNL
2016/18. Sard compito e responsabilitd della RSU medesima curame ’eventuale
diffusione, nel rispetto della tutela della riservatezza.

Art. 7 - Patrocinio e diritto di accesso agli atti

1. La RSU e i sindacati territoriali hanno diritto di accesso agli atti della scuola sulle
materie di informazione.
2. Il rilascio di copia degli atti avviene, di norma, entro cinque giorni dalla richiesta




Art. 8 — Assemblee sindacali

1. La RSU, congiuntamente , pud indire assemblee sindacali in orario di lavoro e fuori
orario di lavoro. Le assemblee possono, altresi, essere indetie dalla RSU ,
congiuntamente con una o pill organizzazioni sindacali rappresentative del comparto ,
ai sensi del CCNQ 04/12/2017.

2. Ciascuna assemblea pud avere la durata massima di due ore se si svolge a livello di
singola istituzione scolastica o diversa durata s¢ 1’assemblea ha carattere provinciale,
secondo le indicazioni del relativo contratto regionale,

Art, 9 Modalita di convocazione delle assemblee sindacali

1. La convocazione deli"assemblea contenente la durata, la sede e i'ordine del giorno &
resa nota almeno sei giorni prima, con comunicazione del Dirigente scolastico.

2. Qualora le assemblee si svolgano fuori orario di servizio o di lezione, il termine di sei
giorni pud essere ridotto a tre giomi. -

3. La comunicazione, relativa all’indizione dell’assemblea, deve essere trasmessa dal
Dirigente Scolastico a tutto il personale interessato entro il giomo successivo in cui &
pervenuta , per consentire a tutti di esprimere la propria adesione.

4. Le assemblee dei docentl coincidenti con l'orario di lezione devono essere svolte
alPinizio o alla fine delle aiiivita didattiche giornaliere ¢ precisamente dalle ore 8.00
alle ore 10.00 oppure dalle ore 11.00 alle ore 13.00.

5. Le assemblee del personale ATA possono essere indette in orario non coincidente con
quello delle assemblee del personale docente, comprese le ore intermedie del servizio
scolastico.

6. E’ obbligo del personale dichiarare la propria pariecipazione all’assemblea sindacale
svolta in orario di servizio. La circolare relativa alla segnalazione della partecipazione

individuale all’assemblea deve 1imanere disponibile, di notma, per almeno due giorni

al fine di consentire la presa visione da parte di tutti gli interessati. La mancata firma
entro il termine stabilito nella circolare verrd interpretata come non adesione
all’assemblea e quindi il personale sard considerato in servizio con gli alunni nelle
classi. La dichiarazione & irrevocabile.

Art.10 — Svolgimento delle assemblee sindacali

1. Il Dirigente scolastico, per le assemblee in cui & coinvolto il personale docente,
sospende le attivita didattiche delle sole classi in cui i docenti hanno dichiarato di
partecipare all’assemblea.

2. Non possono e¢ssere svolte assemblee sindacali in ore concomitanti con lo

svolgimento degli esami e degli scrutini finali ™™
3. Nelle assemblee in cui & coinvolto anche il personale ATA, se Vadesione & tqtale per
quest’ultimo e non per i docenti, si assicurano i servizi essenziali come segue: ,\pff'/
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a. Se le lezioni sono sospese in tutte le classi si prevede la permanenza in servizio solo
di n.1 unita di collaboratore scolastico nella sede centrale, nessuno negli altri plessi,
b. Se non vi ¢ sospensione delle lezioni in tutte le classi si prevede la permanenza in
servizio di n.2 unitd di assistente amministrativo in sede e di almeno n.2
collaboratori scolastici in sede ¢ di n.1 collaboratore in ciascunc degli altri plessi,
per quanto riguarda la vigilanza aghi ingressi.
4, Tl Dirigente Scolastico nel)’individuazione del personale obbligato al servizio verifira
prioritariamente la disponibilitd dei singoli; in caso contrario, si procede al sorteggio,
seguendo comunque il criterio della rotazione nel corso dell’anno scolastico.

ART . 11 — Sistema delle relazioni sindacali di istituto

1. Tl sistema delle relazioni sindacali ¢ lo strumento per costruire relazioni stabili tra
P Amministrazione ¢ 1 soggetti sindacali, improntate alla partecipazione attiva e
consapevole, alla correttezza e trasparenza dei comportamenti, al dialogo costruttive ,
alla reciproca considerazione dei rispettivi diritti ed obblighi, nonché alla prevenzione
ed alla risoluzione dei conflitt.

2. La partecipazione ¢ finalizzata ad instaurare forme costruttive di dialogo tra le parti, su
atti ¢ decisioni di valenza generale, in materia di organizzazione o aventi riflessi sul
rapporto di lavoro ovvero a garantire adeguati diritti di informazione sugli stessi.

3. Il sistema delle relazioni sindacali di istituto, a norma dell’art. 22 del CCNL 2016/18
prevede i seguentt istituti:

a) Contrattazione integrativa (art. 22 comma 4 letiera c));
b) confronto (art. 22 comma 8 lettera b));
¢)Informazione (art. 22 comma 9 lettera b)).

Art. 12 Materie oggetto della contrattazione integrativa

1.Sono oggetto di contrattazione integrativa d’istituto le seguenti materie:
sattuazione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro;

e icriteri per la ripattizione delle risorse del fondo d'istituto

e i criteri per l'attribuzione dei compensi accessoni, ai sensi dell’art. 45, comma 1, del
d.lgs. n. 165/2001, al personale docente, educative ed ATA, inclusa la quota delle
risorse relative all’alternanza scuola-lavoro ¢ delle risorse relative ai progetti nazionali
e comunitari, eventualmente destinate alla remunerazione del personale;

e i criteri generali per la determinazione dei compensi {inalizzati alla valorizzazione
del personale

e criteri e modalitd di applicazione dei diritti sindacali, nonché determinazione dei
contingenti di personale previsti datl'accordo sull'attuazione delia legge n. 146/1990

e | criteri per I'individuazione di fasce temporali di flessibilitd oraria in entrata ed

“lavorativa e vita familiare;

uscita per il personale ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita



e | criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale nel

rispetto degli obiettivi e delle finalita definiti a livello nazionale con il Plano Nazionale
di Formazione dei Docenti;

® | criteri generali per 'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario
diverso da quello di servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e
vita familiare (diritto alla disconnessione)

e i riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche
e dei processi di informatizzazione inerenti ai servizi amministrativi ¢ a supporto
dell’attivita scolastica

2. Non sono oggetto di contrattazione integrativa le materie escluse per norma
imperativa, tra cui, in particolare, le determinazioni per I’organizzazione degli uffici e
le misure inerenti alla gestione dei rapporti di lavoro, e tutte quelle ascrivibili
all’esercizio dei poteri dirigenziali di cui all’att. 5 comma 2 del D.lvo 165/2001 ¢
all’interpretazione autentica di cui al d.Ivo 141/2011.

Le clausole eventualmente in contrasto con norme imperative sono nulle, non
applicabili e sono sostituite di diritto ai sensi degli articoh 1339 ¢ 1419, secondo
comma, del codice civile.

3. La contrattazione integrativa di istituto si basa su quanto stabilito dalle norme
contrattuali di livello superiore in quanto compatibili con le disposizioni di legge; non
pud in ogni caso prevedere impegni di spesa superiori al fondi a disposizione della
scuoia. Le previsioni contrattuali discordanti non sono valide e danno lucgo
all’applicazione della clausola di salvaguardia di cui all’articolo 48, comma 3 del d.lgs.
165/2001,

Art. 13 — Rapporti tra RSU e Dirigente

1. Fermo quanto previsto dalle norme di legge in materia di sicurezza sul lavoro, la RSU
designa al suo interno il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza ¢ ne comunica.il

nominative al Dirigente. Qualora si rendesse necessario, il rappresentante pué essere designato
anche all’interno del restante personale in servizio; il rappresentante rimane in carica fino a
diversa comunicazione della RSU,

2. Entro quindici giorni dall'inizio di ogni anno scolastico, la RSU comunica al Dirigente le
modalita di eseicizio delle prerogative e delle liberta sindacali di cui & titolare.

3. Il Dirigente indice le riunioni per lo svolgimento della contrattazione o dell’informazione
mvitando i componenti della parte sindacale a parteciparvi, di norma, con almeno cinque giorni
di anticipo. La parte sindacale ha facolta di avanzare richiesta di incontro con il Dirigente € la
stessa deve essere soddisfatta entro cinque gilorni, salvo elementi ostativi che rendano

impossibile il rispetto di tale termine. ™ - T s

4, Ogni richiesta di incontro deve essere effettuata in forma scritta e deve espllcltale Poggettp
della stessa. S~
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5. 11 testo definitivo dell’accordo viene pubblicato sul sito dell’istituzione scolastica entro
cinque giorni dalla firma. Le parti, comunque, hanno facolta, all’atto della sottoscrizione, di
apporre dichiarazioni a verbale , che sono da ritenersi parti integranti del testo contrattuale.

Art, 14 Confronto

Sono materie di confronto:

¢ 'articolazione dell’orario di lavoro del personale docente, educativo ed ATA, nonché i criteri
per ’individuazione del medesimo personale da utilizzare nelle attivita retribuite con il Fondo
d’Istituto; -

‘81 criteri riguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio all’interno dell’istituzione scolastica
‘del personale docente, educativo ed ATA,;

“oi criteri per la fruizione dei permessi per ”aggiornamento.

¢ promozione della legalita, della qualitd del lavoro e del benessere organizzativo ¢
individuazione delle misure di prevenzione dello stress lavoro correlato e di fenomeni di burn-
out

1l confronto si avvia mediante la trasmissione alla RSU degli elementi conoseitivi sulle misure
da adottare, Tl confronto & attivato qualora, entro 5 giomi dalla trasmissione delle informazioni,
venga richiesto datla RSU o dalle OC.SS. firmatarie del CONL 2016/18. L’ incontro pud csseie
, altresi, proposto dal Dirigente Scolastico contestualmente all’invio delie informazioni. I
calendario degli incontri di confronto non pud protrarsi oltre quindici giorni. Al termine del
confronto viene redatta una sintesi dei lavori, con esplicitazione delle posizioni emerse.

Art. 15 — Informazione

L’informazione & disciplinata dall’art. 5 del CCNL del comparto Istruzione e Ricerca 2016-

2018 al quale si rinvia integralmente. Costituiscono oggetio di informazione le seguenti
materie, in accordo con le previsioni del CCNL del comparto Istruzione e ricerca 2016-2018
indicate accanto ad ogni voce:

» tutte le materie oggetto di contrattazione (art. 5 ¢. 4);

® tuite Ié maierie oggetto di confronto (art. 5¢ ¢. 4);

e proposte di formazione delle classi e di determinazione degli organici della scuola;
e criteri di attuazione dei progetti nazionali ed europei.

I dirigente fornisce I'informazione alla-parte sindacale mediante-trasmissione -di -dati ed -
elementi conoscitivi , mettendo a disposizione anche "eventuale documentazione.
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CAPO IIX

"LA COMUNITA’ EDUCANTE

Art. 16 - La comuni_tﬁ educante

1.

La scuola ¢ una comunita educante di dialogo , di ricerca, di esperienza sociale,
improntata ai valori democratici e volta alla crescita della persona in tutte le sue
dimensioni. In essa, ognuno, con pari dignitd e nella diversitd dei moli, opera per
garantire la formazione alla cittadinanza, la realizzazione del diritto allo studio, lo
sviluppo delle potenzialitd di ciascuno ed il recupero delle situazioni di svantaggio,
Appartengono alla comunitd educante il Dirigente scolastico , il personale docente ed
educativo, il Dsga ed 1l personale ATA, noncié {e fumiglic, gii alunoi e gil studenti che
partecipano alla comunitd nell’ambitc degh organi collegiali previsti dal D.lgs.
297/1994

CAPO 1V

DISPOSIZIONI RELATIVE AL PERSONALE ATA

Art. 17 Incontro di inizio anno con il personale ATA

l.

Al sensi dell’art. 41 comma 3 del CCNL 2016/18 “All’inizio dell’anno scolastico, il
DSGA formula una proposta di piano delle attivita inerente alla materia del presente
articolo, in uno specifico incontro con il personale ATA. Il personale ATA, individuato
dal Dirigente scolastico anche sulla base delle proposte formulate nel suddetto incontro,
partecipa ai lavori delle commissioni o dei comitati per le visite ed 1 viaggi di istruzione,
per ’assistenza agli alunni con disabilita, per la sicurezza, nonché all’elaborazione del

PEFaisensideltartivoio 7, commma 2, fetteraa)y det Digs w66 del 2017

Art 18 Utilizzo del personale ATA nel caso di elezioni (politiche,
amministrative, europee)

Nel caso in cui singoli plessi dell’Tstituto siano sede di elezioni, il personale ivi impiegato _
potra assolvere ai propri obblighi di servizio secondo le seguenti modalita:

-cambio sede di servizio;

-utilizzo giorni ferie/recupero.




TITOLO SECONDO — CONTRATTAZIONE DI ISTITUTO
CAPO1

- Attuazione della normativa in materia di sicurezza sul lavoro

Art. 19 — Campo di applicazione

1.

Il presente capo riguarda [*applicazione del Digs. 81/2008 e dell’intera normativa in
materia di sicurezza. Per quanto non espressamente indicato, si fa riferimento alle
vigenti norme legislative e contrattuali.

I soggetti tutelati sono tutti coloro che nella scuola prestano servizio con rapporto di
lavoro a tempo indeterminato ¢ a tempo determinato; ad essi sono equiparati tutti gli
studenti della scuola per i quali i programmi e le attivita di insegnamento prevedano
espressamente la frequenza ¢ I'usc dei laborateri con possibile esposizione ad agenti
chimici, fisici, biologici, 'uso di macchine, apparecchi ¢ strumenti di lavoro, ivi
comprese le apparecchiature fornite di videoterminali; sono, altresi, da comprendere ai
fini della gestione delle ipotetiche emergenze, anche gli studenti presenti a scuola in
orario curricolare ed extracurricolare per iniziative complementari previste net PTOF.
Gli studenti non sono numericamente computati nel numero del personale impegnato
presso I’istituzione scolastica, mentre sono numericamente Computati ai fini degli
obblighi di legge per la gestione e la revisione annuale del Piano d’emergenza.

Sonc parimenti tutelati tuttl i soggetti che, avendo a qualsiasi titole diritto di presenza
presso i locali detla scuola, si trovino all’interno di essa (a titolo esemplificativo: ospiti,
ditte incaricate, genitori, fornitori, pubblico in genere, rappresentanti, utenti ,insegnanti
corsisti)

Art. 20 - Obblighi in materia di sicurezza del Dirigente Scolastico

Il Dirigente Scolastico , in qualita di datore di lavoro individuato ai sensi del DM 292/96

infegrato nel D.IgS. 81708, art. 2 comma 15, deve:

L.

Adottare misure protettive per i locali , gli strumenti, i materiali, le apparecchiature , i
videoterminali;

Valutare 1 rischi esistenti e, conseguentemente, elaborare il documento nel quale sono
esplicitati i criteri di valutazione seguiti, le misure e i dispositivi di prevenzione adottati,
consultando il medico competente e il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza;
Designare il personale incaricato di attuare le misure;

Organizzare iniziative di pubblicizzazione e di informazione rivolte agli studenti ed al
personale scolastico;

Organizzare atiivita di formazione (anche in autoformazione) del personale sia come
aggiomamento periodico che come formazione iniziale dei nuovi assunti. T contenuti
minimi della formazione sono quelii individuati dal DI lavoro/sanita del 16/1/97,
richiamato dall’Art. 37, comma 9 del Dlgs. 81/08. Ii calendario degli stessi viene
portato a conoscenza degli interessati mediante circolare interna.




Art 21- Servizio di prevenzione e protezione

Nell’unita scolastica il dirigente scolastico, in quanto datore di lavoro, organizza il servizio
di prevenzione e protezione designando per tale compito, previa consultazione del
raﬁpresentante dei lavoratori per la sicurezza, almeno due persone tra i dipendenti di ogni
plesso scolastico.

I lavoratori designati possiedono i requisiti richiesti dalla normativa ¢ dispongono di mezzi
e di tempo adeguati per lo svolgimento dei compiti assegnati, Essi non possono subire
pregiudizio a causa dell’attivita svolta nell’espletamento del loro incarico.

Alle figure sensibili indicate competono tutte le funzioni previste dalle norme di sicurezza.

Art, 22 —- 11 Responsablle del servizio di prevenzione e protezmne dai
..llsclll_. - . e - . . et e e s I

Il Dirigente Scolastico designa il Responsabile del servizio di prevenzione e protezione dai
rischi. Questi deve frequentare o aver frequentato apposito corso di formazione, Per I’a.s.’
2020721 il Responsabile SPP ¢ I’ing. Cosimo Fomaro.

Art, 23- Il Documento di valutazione dei rischi

Il documento di valutazione dei rischi, redatto dal dirigente scolastico, che si & avvalso della
collaborazione del RSPP, nella persona dell’ing. Fornaro, viene revisionato annualmente
per tener conto delle eventuali variazioni intervenute.

Art. 24 Rillnione Iperiodica. di prevenzione e protezione dei rischi { D.Igs.
81/08 art. 35)

Il Dirigente Scolastico indice, almeno una volta all’anno, - una - riunione * di

preteztone/pre fenztene—f}ai—ﬂsehl—a}}a—qua’re—paﬁecfpano—lmstesso%mgenf%c—nn—mﬁ—w—-

rappresentante dei lavoratori per la sicurezza.
Nella riunione il Dirigente Scolastico sottopone all’esame dei partecipanti:

- I DVR e il piano dell’emergenza; : ?
- L’idoneita dei mezzi di protezione individuale .
- I programmi di informazione e formazione dei lavoratori ai tini della sicurezza e della @

salute

La riunione di cui al primo comma non ha carattere deliberativo e decisionale, ma solo
consultivo. Per ogni riunione va redatto un verbale.
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Art, 25 I programmi di informazione e formazione dei lavoratori ai fini
della sicurezza e della salute

Il Dirigente Scolastico realizza attivitd di formazione e di informazione, anche in
autoformazione, nei confronti dei dipendenti lavoratori e, ove necessario, degli alunni, con
i mezzi ritenuti pit opportuni. 1 contenuti minimi della formazione sono quelli individuati
dal DM lavoro/sanita del 16/01/97.

Art. 26 — Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (RLS)

Il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza ¢ designato dalla RSU al suo interno o
eletto dall’assemblea del personale dell’istituto al suo interno che sia dispenibile e possieda le
necessarie competenze (in alternativa, sia dispombile ad acquisirle attraverso la frequenza di
un apposito corso). _
2. Al Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza € galantlto il dmtto all’informazione per
quanto riguarda tutti gli atti che afferiscono al Sistema di prevenzione e di protezione
dell’istituto. .
3. Al Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza viene assicurato il diritto alla formazione
attraverso I’opportunitd di frequentare un corso di aggiornamento specifice.
4. I Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza puod accedere liberamente agli ambienti di
lavore per verificame le condizioni di sicurezza e presentare osservazioni e proposte in metito.
5. H Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza ¢ consultato sulla designazione del
responsabile e degli addetti al servizio di prevenzione, e del medico competente.
La consultazione del rappresentante dei lavoratori per la sicurezza da parte del Dirigente
Scolastico, prevista dal D. Lgs 81/08, Articoli 47, 48 e 50, si deve svolgere in modo tempestivo
e nel corso della consultazione il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza ha facolta di
formulare proposte € opinioni che devono essere verbalizzate. Inolire, il rappresentante dei
lavoratori per la sicurezza ¢ consultato sulla designazione del responsabile e degli addetti del
servizio di prevenzione, sul piano di valutazione dei rischi e di programmazione, realizzazione
e verifica della prevenzione nella scuola; & altresi consultato in merito all'organizzazione della
fonnazione di cui agli Art.36, 37 del D, Lgs. 81/08;
61 1appresentamdeﬁaverateﬁ—peﬁ&ﬁemzz&haﬁﬁﬁteﬁrﬁeever&—rwww
1. le informazioni ¢ la documentazione relativa alla valutazione dei rischi e atle misure di
prevenzione;
2. le informazioni ¢ la documentazione inerenti alle sostanze ¢ ai preparati pericolosi, alle
macchine, agli impianti, all'organizzazione del lavoto e agli ambienti di lavoro;
3. la cettificazione relativa all’idoneitd degli edifici, agli infortuni ¢ alle malattic
professionali nel rispetio della pr ivacy,
4. le informazioni provenienti dai servizi di vigilanza.
7. Relativamente alla designazione dell’RLS, la RSU lo ha individuato nella persona di
FEBRARQO Francesca. Allo stesso sono garantite le ore previste dal CCNL vigente per
"espletamento della funzione (40 ore individuali).
8. Il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza rimane in carica fino a diversa
comunicazione della RSU.
" 9.'Entro 60 giorni dall’inizio dell’anno scolastico, la RSU comunica al Dirigente le modalita
di esercizio delle prerogative e delle liberta sindacali di cui & titolare.,

K
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Art. 27 - Criteri e modalita di applicazione dei diritti sindacali, nonché la
determinazione dei contingenti di personale previsti dall’accordo
sulP’attuazione della legge n. 146/1990

- Considerato.che il sistema delle velazioni sindacali, nel rispetto delle distinzioni.dei ruoli ¢
delle rispettive responsabilitd, persegue ['obiettivo di contemperare l'interesse dei dipendenti al
miglioramento delle condizioni di lavoro e alla crescita professionale con l'esigenza di
incrementare l'efficacia e l'efficienza dei servizi prestati, 1 criteri ¢ le modalita di applicazione

det suddetti diritti sono quelli stabiliti dalle norme e dai CCNL vigenti.

Nella fattispecie:

¢ LaRSU puousuiruire dei permessi sindacali nei limiti ¢ neiie forme disciplinaii dal

CCNQ.

¢ T permessi sindacali possono essere fruiti entro i limiti complessivi e individuali,
secondo le modalitd previste dalla normativa vigente e dai contratti nazionali in

vigore.

e La fruizione dei permessi sindacali di cui al precedente comma ¢ comunicata

formalmente al Dirigente Scolastico tramite atto scritto.

In caso di sciopero si applica quanto stabilito dalla legge 146/90, dalla L. 83/2000 e dal CCNL

15/03/2001.

[I numero delle unitd da includere nel contingente necessario ad assicurare le prestazioni

indispensabili in caso di sciopero ¢ determinato come segue:

Attivita

Contingenti di personale

Servizi essenziali

Scrutini e valutazioni finali

| Assistente amministrativo

1 collaboratore scolastico

Attivita di natura
amministrativa
Apertura € chiusura,

vigilanza ingresso ¢ servizi ai
piani
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Esamu di Stato

2 Assistenti amminisirativi

2 ¢ollaboratori

Attivita di natura
amministrativa
Apertura e chiusura,

vigilanza ingresso e servizi ai
piani

Pagamento degli stipendi al
personale supplente

DSGA
1 Assistente amministrativo

1 collaboratore scolastico

Responsabile del servizio
Attivitd amministrative

Altivita connesse

Le unita da includere nel contingente sono individuate tenendo conto della disponibilita degli
interessati e, se non sufficiente, dal criterio della rotazione secondo I'ordine alfabetico.

Cano 1T

PRESTAZIONI AGGIUNTIVE DEL PERSONALE DOCENTE E ATA

Art. 28 - Criteri per I’individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria
in entrata e in uscita per il personale ATA, al fine di conseguire una maggiore
conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare

I Tn applicazione del disposto dell'art.22 comumna 4 punto co) del CCNL 207T6/18 ¢ tenuto
conto della dotazione organica di personale ATA dell’Istituto, si concorda di consentire la
fruizione delle fasce temporali di flessibilitd otaria in entrata ed in uscita alle seguenti

categorie di personale:

« personale con certificazione di handicap grave (art. 21 L.104/92);
¢ personale che assiste familiare in condizione di handicap grave (art.3 ¢.J3

L.104/92);

« genitori di figli di eta inferiore ad anni 3
s particolari situazioni documentate

Il personale ATA interessato potra far domanda per fiuire dell’istituto in questione,
2. Per individuazione delle fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita per il

N ___personale ATA al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita

familiare & necessario che la richiesta sia compatibile con la garanzia della continuita e della

qualita dei servizi.

3. I criteri per individuare le predette fasce temporali sono i seguenti:

%ﬁ O/ﬂﬁwfi ;*:,ii\




- l'orario di entrata non potrd essere successivo all’orario di inizio delle lezioni;
- I'orario di uscita non potra essere precedente alla mezz’ora successiva all’orario di
corclusione delle lezioni.

4. In caso di impossibilita di soddisfacimento delle richieste per numero di domande troppo
elevato, s1 applicheranno i criteri previsti al punto 1 in ordine gerarchico.

Art

Art.

Art.

29 - Fasce di oscillazione

" In particolare, per permettere una maggiore conciliazione tra la vita lavorativa e vita
familiare, il personale appartenente alle categorie di cui sopra potra

+ far slittare il turno lavorativo dell’AA, CS, AT (altri profili) nelParco della giornata
assicurando la copertura del servizio di propria competenza con altro di eguale qualifica,
dopo averne data informazione al DSGA ed aver ottenuto il relativo permesso;

» completare Porario antimeridiano con orario pomeridiano su richiesta dei dipendenti
(6h+3h).

30 - Assenze per improvviso malore

Nel caso in cui il dipendenie sia costretto a lasciare la sede di lavoro, ovvero a non
riprendere servizio in attivita pomeridiana a seguito di malattia msoﬁa si applicheranno
le seguenti disposizioni:

-la giornata sard considerata assenza per malattia se la relativa certificazione medica ha
decorrenza dal giorno stesso della parziale prestazione lavorativa.

Se invece, il certificato medico decorre dal giorno successivo alla parziale prestazione
lavorativa o in assenza di certificazione, le ore non prestate saranno considerate permesso

breve ¢ restituite dal dipendente all’ Amministrazione.

31 - Criteri generali per 'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di

lavoro in orario diverso da quello di servizio, al fine di una maggiore
“conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare (diritto alla disconnessione)

Tenuto conto del diritto alla disconnessione riportato nel CCNL del 19/04/2018, si informa
che, al di fuori dell’orario di servizio e di lavoro, tutto il personale delia scuola non ha nessun

obbligo-adutitizzare fe strumentazioniteenologiche funzionali-a svelgereattivitd e prestaziont———————

lavorative se non quelle connesse ad attivitd funzionali all’insegnamento di cui all’art. 29
comma 2 del CCNL del 29/11/2007 che sono senza limiti di tempo. Le comunicazioni di
servizio (avvisi, circolari) vengono pubblicati sul registro elettronico, sul site o inviati via mail
entro le ore 18.00, eccetto per situazioni di particolare urgenza.




Art. 32 - Riflessi sulla qualith del lavoro e sulla professionalita delle
innovazioni tecnologiche ¢ dei processi di informatizzazione inerenti i servizi
amministrativi e a supporto dell’attivita scolastica

il processo di informatizzazione ¢ digitalizzazione delle procedure amministrative e delle
attivita didattiche, attiene in modo particolare ¢ diretto I'uso della segreteria digitale ¢ del
registro elettronico. )

Attesa la continua evoluzione delle prassi amministrative a supporto delle attivita didattiche,
saranno previste periodiche attivita formative per I'amicchimento professionale del personale
e per la qualita del benessere lavorativo.

Art. 33— Ore eccedenti personale docente.

Fermo restando quanto previsto dall’art. 28 comma 1 del CCNL 2016/18 (secondo il
quale solo le eventuali ore non programmate nel FTO¥, per la scuola primaria e secondaria,
sono destinate alle supplenze sino a dieci giorni), il Dirigente Scolastico, solo per il tempo
strettamente necessario all’individuazione del supplente e comungue per non pit di due
giorni, individua il docente secondo i seguenti criteri di priorita:

- docenti che hanno debiti orari (per fruizione di permessi brevi);

- disponibilita al recupero oxario successivo

- docenti dello stesso consiglio di classe

- utilizzo (previa disponibilita) dei docenti di sostegno il cui alunne sia assente

- utilizzo docenti la cui classe sia assente per visite guidate o altra attivied fuori dalla -

scuola
- disponibilita a prestare ore eccedenti;

Art. 34— Attivith complementari di educazione fisica.

[ docenti abilitati in educazione fisica, possono rendersi disponibili, previa delibera collegiale
e proposta progettuale, ad effettvare ore eccedenti nei progetii relativi alle attivita

<R |
k .

seguenti criteri:

complementari-di-educazione fisica: : -

Art. 35— Prestazioni aggiuntive (lavoro straordinario ed intensificazione) del
personale ATA. — Ferie durante Uinterruzione delle lezioni

In caso di necessita o di esigenze impreviste € non programmabili, il D.S.G.A., come previsto
dalla Direttiva impartita dal Dirigente, puo disporre I'effettuazione di prestazioni aggiuntive
del personale ATA, anche oltre P'orario d’obbligo. Tali ore potranno essere remunerale s¢
presenti risorse disponibili o recuperate con riposi compensativi,

Nell’individuazione dell’unita di personale il Dirigente tiene conto, in ordine di priorita, dei

o specifica professionalita, nel caso sia richiesta

L sede ove va effettuata la prestazione aggiuntiva




Per venire incontro alle esigenze del personale e, nello stesso tempo, assicurare in ogni caso il

e disponibilita espressa dal personale

it D.S.G.A., come previsto dalla Direttiva impartita dal Dirigente, pud disporre, inoltre,
Ieffettuazione di prestazioni aggiuntive, costituenti intensificazione della normale attivitd
lavorativa, in caso di assenza di una o pit unita di personale o per lo svolgimento di attivita
particolarmente impegnative e complesse,

- Le prestazioni aggiuniive devono essere oggetto di formale incarico.

In occasione di attivitd pomeridiane programmate in base al PTOF verranno organizzati turni
a totazione di lavoro attraverso slittamenti dell’orario giornaliero ¢/o maggiori prestazioni in
base alle esigenze scolastiche, avendo cura di far esaurire ad ogni dipendente il monte ore da
recuperare.

Nel caso in cui 1 recuperi svolti non dovessero compensare i prefestivi, a richiesta del personale
stesso-potranno essere utilizzati giorni di ferie mediante wiv’attivity compensativa durante ia
chiusura delle attivita didattiche. Il debito orario verrad compensato con le ferie, solo in casi di
estrema necessita,

Nei periodi di sospensione delle attivitd didattiche (vacanze natalizie, pasquali ed estive,
nonche ponti tra festivitd), salvo comprovate esigenze, si osserva per  tutti il solo
orario  antimeridiano  dalle ore 7,30 alle ore 13,30.

servizio, la presentazione delle richieste di ferie estive da parte del personale ATA, deve
avvenire tassativamente entro il 15 maggio 2021. Le ferie potranno essere di norma fiuite
durante i mesi di Luglio ed Agosto, € in ogni modo, per un periodo minimo garantito non
inferiore a 15 giorni, eccezionalmeante si potranno fruire anche nel corso dell’anno scolastico
Ove non esaurite nei mesi estivi o durante le festivita natalizie e/o pasquali, per motivate
esigenze familiari o personali compatibili con quelle di servizio, preveniivamente concordate

con 1l DSGA ed autorizzate dal Dirigente Scolastico. Il piano di ferie €stive sard predisposio
dal Direttore SGA, entro il 15 giugno 2021, assegnando d’ufficic il periodo di ferie a coloro
che non ne avessero fatto richiesta entro il termine fissato. Per I’amministrazione sari criterio
prioritario la necessitd di garantire la copertura di tutti i settori di servizio. Nel caso di piit
richieste per lo stesso periodo, si terra conto delle ferie usufruite negli anni precedenti, avendo
riguardo ai criteri della disponibilita e della rotazione. Elaborato il piano ferie, gli interessati
possono chiedere di modificare il periodo richiesto, ma I’accoglimento della richiesta &
subordinata alla disponibilita dei colleghi allo scambio dei periodi e, comunque, senza che il
piano stesso abbia a subirne modifiche nella struttura portante. Nel corso dell’anno scolastico
le istanze scritte di ferie, dovranno essere indirizzate dal personale richiedente, con almeno tre
giomi di anticipo rispetto a quello di fruizione, al Direttore dei Servizi Generali ed
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CAPO III

Criteri per la ripartizione del Fondo per il Miglioramento Offerta
Formativa

Art. 36 — Risorse.

1. Le risorse disponibili per l'attribuzione del salario accessorio sono costituite da:
a. stanziamenti del Fondo dell'Istifuzione scolastica annualmente stabiliti dal MIUR;

b. stanziamenti previsti per ’attivazione delle funzioni strumentali all’offerta formativa;
¢. stanziamenti previsti per ’attivazione degli incarichi specifici del personale ATA;

d. ore eccedégfi per la sostituzione dei colleghi assenti;

e. attivita complementari di educazione fisica;

f. risorse Aree a rischio;

g. valorizz.ne personale scolastico;

h. eventuali residui del MOF non utilizzati negli anni scolastici precedenti.

2. 1l totale delle risorse destinate al Fondo per il Miglioramento dell’offerta formativa a.s.
2020/2021 (rif. Nota MIUR prot. n. 23072 del 30/09/2020):

a) Assegnazione Mof  euro 39.601,34 lordo dipendente ?;)

b) Economie a.p. 2019/2020  di seguito evidenziate in tabella

TOTALE MOF. A.S. 2020-2021

Risorse Economie a.s. MOF Prot. N.23072 | Totale
2019/2020 del 30/09/2020

Fondo di Istituto € 18.864,93 €39.601,34 € 58.466,27

Funzioni o €4.31538° €4.31538

strumentali




Incarichi specifici £ 2.397,35 € 2.397,35
ATA

Ore eccedenti sc.
Infanzia e primaria

- £9.249,76 € 2.599.92 €11.849,68
Ore eccedenti N - o h ' '
sc.secondaria
Attivita € 1.095,97 € 1.095,97
complementari di
ed. fisica
Area a rischio € 209,23 € 209,23
Fondo per la ' €12.881,84 €12.881.,84

valorizzazione del
personale scolastico
a.s. 2020/2021

L. 160/2019

3. E’ prevista, in caso di eventuali altre integrazioni, la riapertura del tavolo contrattuale

~ Art, 37 — Criteri per Pattribuzione di compensi accessori, ai sensi dell’art.
45, comma 1 del d.lgs. n. 165/2001 al personale docente, educativo ed ATA,
inclusa la quota delle risorse relative all’alternanza scuola-lavoro ¢ delle
risorse relative ai progetti nazionali e comunitari, eventualmente destinate
alla remunerazione del personale

1. I fondi finalizzaii a specifiche atiivita, a seguito di apposito {inanziamento, qualsiasi sia
la loro provenienza, possono essere impegnati solo per tali attivita, a meno che non sia %

esplicitamente previsto che eventuali risparmi possono essere utilizzati per altri fini.

2. 1 criteri per l'attribuzione dei compensi accessori al personale docente per la
partecipazione a progelti nazionali e comunitari, compatibilmente con la specifica
normativa nazione ¢d europea, sono come riportati nella informativa preventiva. i
compenso sara corrisposto sulla base delle ore effettive di impegno e che saranno




dichiarate nella relativa lettera di incarico, come previsto dalla normativa. Se vi ¢
disponibilita di pitt persone, compatibilmente ai criteri sopra indicati a allo specifico
profilo di appartenenza, si evitera il cumulo degli incarichi cercando di utilizzare il
maggior numero possibile di unita di personale che si renderannc disponibili. Restano
esclusi gli incarichi di docente esperto (in tal caso il docente individuato, anche se in
servizio nell’ istituzione scolastica & equiparato ad un esperto esterno, secondo quanto
prevede il Regolamento d’ Tstituto che ha recepito I'innovazione normativa costituita
dalla Circolare del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali n. 2 del 2 febbraio
2009).

3. Per quanto riguarda ulteriori progetti che perverranno in itinere e che non saranno
riferibili alla specifica normativa europea, il personale sara retribuito nel rispetto delle
tabelle contrattuali, sulla scorta della espressa disponibilitd dei diretti interessati.

4. Per tutti gli incarichi saranno sottoscritte nomine individuali, con ore e compensi, che
terranno conto della formale disponibilita dei diretti interessati.

5. Tenendo conto anche delle specifiche competenze, sar assicurato un equo impiego di
tutto il personale ATA disponibile per tali compiti. Si precisa che 1'impiego del
personale potra subire modifiche in itinere a causa di mobilita o rinunce sopravvenute.

6. I criteri per ’atiribuzione dei compensi accessori al personale docente sono:
¢ La disponibilita personale
o Le competenze riconosciute e certificate
» .Le attivita di formazione specifiche
per quantd attiene al personale ATA:

o La disponibilita del personale

® ].e compeienze riconosclute ¢ certilicate
¢ Equa distribuzione degli incarichi
¢ Rotazione

Il compenso sard proporzionale alle prevedibili ore che I’impegno doviebbe comportare che va
preventivamente concordato mediante lettera di incarico, come previsto dalla normativa. Se vi
& disponibilita di pill persone, compatibilmente ai criteri sopra indicati ed allo specifico profilo
di appartenenza, si evitera il cumulo degli incarichi cercando di utilizzare il maggior numero
possibile di unitd di personale che si renderd disponibile. Eventuali diverse esigenze
richiederanno un ulteriore confronto tra le parti trattanti.

In particolare, i} personale docente impegnato nella realizzazione dei progetti di cui sopra verra
retribuito nella misura prevista dai progetti stessi, tenendo conto, a parita di disponibilita degli

ﬁgessati, di un criterio di equitd (questo criterio deve valere anche per I'individuazione dei

e
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tutor a condizione che ci siano le competenze specifiche richieste dal progetto). Restano esclusi
gli incarichi di docente esperto (in tal caso il docente individuato, anche se in servizio
nell’istituzione scolastica & equiparato ad un esperto esterno, secondo quanto prevede il
Regolamento d’Istituto che ha recepito I'innovazione normativa costituita dalla Circolare del
Ministero del Lavoro ¢ delle Politiche Sociali e n. 2 del 2.2.2009).

Per quanto riguarda ulteriori progetti che perverranno in itinere, il personale sara retribuito nel
rispetto delle tabelle contrattuali, sulla scorta dell’espressa disponibilita degli interessati.

Il D.S., dopo aver fomito alla RSU il piano comprendente i Progetti precedentemente
menzionati, predisporra, di concerto col DSGA, e in attuazione del presente Contratto,
'utilizzo del personale docente nei progetti stessi.

Tale Piano verra dato in copia alla RSU e pubblicato all’albo online della scuola.

L’impegno dei Docenti nei citati progetti, risulterd da relative nomine individuali, con ore e
compensi, che terranno conto della formale disponibilita dei diretti interessati.

Tenendo conto anche delle specifiche competenze, sard assicurato un equo impiego di tutto i
personale ATA disponibile per tali compiti, Si precisa che ’impiego del personale potra subire
modifiche in itinere a causa di mobilitd o rinunce sopravvenute,

Resta inteso che i compensi stabiliti verranno liquidati a fronte del raggiungimento degli
obieitivi fissati ¢he dovranuno vpporiunamente essere documentitl con evidenze oggetlive, -

Art. 38- Finalizzazione per ’utilizzazione di risorse relative a progetti
nazionali, europei e territoriali al personale docente ¢ ATA

1,Avviso 26502/06.08.2019 — FSE - Contraste al fallimento formative precoce e di poverta

educativa — Codice Progetto 10.2.2A -FDRPOC -PU-2020-163 di € 25.410,00 rivolto aila
Scuola :11 suddetto progetto prevede n. 5 moduli da 30 h previste per cad.modulo. L’ importo

previsto destinato al Personale nelle figure di Tutor — Esperio € sp.generali per D.S. DSGA e
C.S. - ¢paria€ 17.459,63

2, Avviso 19146/06.07.2020 — FSE - Supporto per libri di testo e Kit Scolastici per
Secondaria di 1 ¢ II grado — Codice Progetto 10.2.2A-FSEPON-PU-2020-252 di €
28.235,29: il suddetto Progetto prevede un impegno di Spese destinato al Dirigente e al DSGA
pari a € 1.784,50 '

Ulteriori risorse che dovessero pervenire da specifiche disposizioni legislative, nonché da
convenzioni, intese o accordi programma stipulati dall'Istituzione Scolastica con altri Enti
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Istituzioni e che prevedano il coinvolgimento di personale scolastico saranno oggetto di
contrattazione.

CAPO IV

UTILIZZAZIONE DEL FIS

Art. 39— Finalizzazione delle risorse del FIS.

1.Coerentemente con e previsioni di legge, le risorse del FIS devono essere finalizzate a

retribuire funzioni ed attivita che incrementine la produttivita e P’efficienza dell’istituzione
~ scolastica, riconoscono I’impegno individuale e i risultati conseguiti, al fine di garaniire la
- funzionalita ordinaiia della scuola e Iorganizzazione efficiente dei servizi tesi a far conscguiie
~ a ciascun alunno il proprio successo formativo.

© Art. 40— Criteri per la suddivisione del Fondoe dell’istituzione scolastica.

1. Fermo restando le competenze de! Dirigente Scolastico circa la gestione delle risorse umane,
economiche e finanziarie nonché la direzione e 'organizzazione del lavoro di cui all’art, 5
comma 2 del d.gs 165/01 modificato dal d.gs 150/2009 e dalla Legge 135/2012 e gh autonomi
poteri di direzione, di coordinamento ¢ di valorizzazione delle risorse umane di cui all’art. 25
comma 2 del d.gs 165/01, e tenuto conto dei criteri definiti neil’ Informativa Preventiva
corrente, le risorse del fondo dell’istituzione scolastica, con esclusione di quetle di cui all’art.
20, sono suddivise tra le componenti professionali presenti nell’istituzione scolastica sulla base
delle esigenze organizzative e didattiche che derivano dalle attivitd curricolari ed
extracurricolari previste dal PTOF, nonché dal Piano annuale delle attivitd del personale
docente, dal Piano annuale di attivita del personale ATA.

A 1al fine per perseguire le finalitd di cui all’articolo 20, dopo aver attuato lo scorporo delle

indcnnitfrpfev'rstﬁeﬁrﬁsmvmmmmﬁaﬁﬁﬂ%armmmr“ﬁ—m
¢ i1 30% al personale ATA.

2. Non & istituito un fondo di riserva, eventuali economie potranno essere utilizzate per far
/‘ fronte a necessitd non programmate in quanto imprevedibili,
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Art, 41 — Stanziamenti.

?

1. Le risorse finanziarie relative al FIS perl’a.s. 2020-2021 sono state determinate

secondo 1 seguenti parametri :

ELENCO RISORSE DISPONIBILI

Descrizione Importo kerdo Stato importo lordo dipendente

FIS 2020/2021

52.550,98 39.601.34
Funzioni Strumentali 2020/2021 5.726,61 € 4.315,38
Tocatichi Snectficl S 3.181,29 € 2.397 35
Qre eccedent a.s. 2020/2021 3.430,1 € 2,599.92
Area a Rischio a.s. 2020/2021 :

271,65 209,23

Attivira complementare educaz.fisica a.s. 2020/2021 1.454,36 € 1.095,97
Fondo valorizzazione del merito 2020/2021 17.094,21 € 12.881,84
Risorse variabifi (Fconomie Ore eccedenti) cap. 12.274,44 € 9.249,76
2554/086
Risorse variabili (Economie FIS)- cap.2554/05 25.033,77 £ 18.864,93
Totale Risorse Disponibili a.s. 2020/2021 121.043,25 €91.215,72

Sezione | - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabiiita™

Risorse storiche consolidate

Con riferimento alle indicazioni contenute nella circolare della Ragioneria Generale dello Stato
n. 25 del 19/07/2012, le risorse storiche consolidate, per la contrattazione integrativa d’istituto
a.s. 2020/2021, sono state determinate applicando i criteri e 1 parametri stabiliti dall’intesa del
31/08/2020, sottoscritta dal MIUR ¢ le O0O.SS., La quantificazione & avvenuta nel seguente

modo:




A) FONDO ISTITUZIONE SCOLASTICA

VALORE
. UNITARIO
[MPORTQ IMPORTO
DESCRIZIONE NUMERD ANNUO AL
LORDO DI LORDO STATO LORDO DIP.
_ | ONERIRIFLESS L I
Punto di 5 2.547,42 12.737.1 9.598,42
erogazione
Posti in organico
di diritto per il
personale 122 323,69 39.813,87 30.002,92
docente (n. 101)
_eatafn. 21)
. TOTALE €39.601,34
'B) FUNZIONI STRUMENTALI
UNITARID MPORTO
MODALITA' DI | ANNUO AL IMPORTO LORDO
DESCRIZIONE CALCOLO LORDO DI LORDO DIPENDENTE
ONERI STATO { importo lordo
RIFLESSI stato/1,327)
A} Quota base
spaitants 2
tutte te 1
tipologie di 1.422,02 1.422,02 1.071,60
scucla esclusi
convitti ed
educandati
B) Quota
aggiuntiva
spettante ad
ogni
istituzione . 61597 615,97 — 6419
scolastica per ’ ’
ogni
particolar
complessita
organizzativa
C) Numero
docenti
organico 101 36,52 3688,52 2.779,59
dellautonomia
(organico di
diritio)

TOTALE

€.4.315,38




C) INCARICHI SPECIFICI

?

NUMER VALORE UNITARIO IMPORTO IMPORTO LORDO
DESCRIZIONE 0 ANNUGC AL LORDO Di LORDO DIPENDENTE
ONERI RIFLESS! STATO importo lordo stato/1,327)
ATA in organico di diritto della
scuola (esclusi DSGA e posli 21 151,49 3.181.29 € 2.397,35
accantonati)
TOTALE € 2.397,35
D} ORE ECCEDENTI SOSTITUZIONE COLLEGHI ASSENTI
IMPORTO LORDO
DESCRIZION | NUMERO DOCENTIIN | VALORELRITARIGANNLG | IMPORTO DIPENDENTE
E ORGANICO DI DIRITTO RIFLESSI STATO { importo lordo
stato/1,327)
scuola
infanzia ¢ 67 27,09 €1.815,03 €1.367,77
primarial e . .
Scuola 34 4309 €1.635,06 €1.232,15
secondaria
TOTALE 2.599.92

E) ATTIVITA’ COMPLEMENTARI DI EDUCAZIONE FISICA

IMPORTO LORDO
VALORE UNITARIO ANNUO |  IMPORTO
DESCRIZION GLASS! AL LORDO Di ONER! LORDO DIPENDENTE
E RIFLESSI STATO ( importo lordo
statof1,327)
scuola 17 85,55 1454,35 1.095,97
secondaria

TOTALE £€1.095,97




F) MISURE INCENTIVANT! PROGETTI AREA A RISCHIO

IMPORTO LORDO
DESCRIZION Parametri AN DIPENDENTE
E STATO ( importo lordo
stato/1,327)
2
Area a rischio Art2 ¢.2 CCNL 7/8/14 277,64 209,23
TOTALE € 209,23
Sezione Il - Risorse variabili
Appartengono a questo gruppo quelle risorse che non hanne caratteristica di certezza per gli anni successivi.
Posto ci, le risorse variabili utilizzate per il contratto integrativo a.s. 2020/2021 sono le seguenti:
Descrizione Imperto lordo Importo
Cap. Stato Lordo
dipendent
e
2548705 Economia FIS da contratto d'istituto a.s. 2019/2020 € 18.864,93
2549/06 Economia ore eccedenti da contratto d'istituto a.s. 2019/2020 € 9.249.78
Si riportano gli ulteriori finanziamenti
nportodordo Stato importo -
ueSCl'fZiOﬂe TR ST LOI‘dO dipendente
Pon 10.2. 2A—FDRPOC PU- 2020 163 23.168,93 € 17.459,63
PON 10.2.2A-FSEPON-PU-2020-252 2.368,04 € 1.784,50
TOTALE 25.536,97 €19.244,13

Progetti comunitari e nazionali

Il personale partecipa a tali attivita in base alla propria dlspombilite‘l individuale e alle relative
competenze.

Nella assegnazione degli incarichi:

Si dara precedenza a coloro che sono in possesso di specifiche (e documentabili) competenze
e che manifestano la disponibilita ad assumere l'incarico;

Per.il perscnale ATA, acquisita la necessaria disponibilitd, si cerchera di procedere ad una
distribuzione dei progetti in modo da coinvolgere tutti gli interessati (ovvero tutti coloro che
hanno determinate competenze).




In ogni caso in cui sia possibile, sara prevista una rotazione, per agevolare la pitt ampia
partecipazione,

Quanto alla ripartizione delle risorse assegnate per l'attuazione dei progetti PON-FSE il
finanziamento dell’area gestionale per ciascun modulo sard oggetto del seguente trattamento:
sard preventivamen'te applicata una riserva pari al 15% per I'assorbimento di eventuali

decurtazioni dovute all’'andamento della frequenza dei corsisti (applicazione dei c.d. “costi

standard”); sul residuo 85% & previsto 'accantonamento dell'1% per le spese di pubblicita, |

dell’1% per i beni di facile consumo, il 20% per il compenso del DS, il 15% per il compenso
del DSGA, il 15% per il docente referente della valutazione/coordinatore; la quota residua
spetterd al personale ATA, coprendo di norma tutte le ore di modulo con i collaboratori
scolastici e assicurando Vintervento degli assistenti amministrativi per la certificazione di
spesa e, ove necessario, I'intervento degli assistenti tecnici. In caso di decurtazione superiore
al 15% sara riconvocato il tavolo contrattuale; in caso di maggiore copertura finanziaria al
termine del percorso formativo, le risorse accantonate nel 15% sopra riportato e non utilizzate
per compensare le variazioni dovute alla gestione a costi standard verranno destinate aghi
acquisti.

RIPARTIZIONE DELLE RISORSE DEL FONDO DI ISTITUTO:

Prima della ripartizione si concorda di detracre dalla quota totale del fondo FIS le quote di Indeanitd di
Direzione DSGA e indennita al sostitato DSGA come da prospetto

Si propone di aggiungere al Fis a.s.2020/21 pari a € 38.601,34 I'economia FIS al
31/08/2020 pari a € 18.864,93 per un totale di € 58.466,27,

Riepilogo delle risorse Importo
Lordo
dinendente -
Quota indennita di direzione per DSGA (parte 4.440,00
variabile} ,
art.89 CCMHL 291 1407, sostituito da sequenza contrattuale pars. ATA
25/7108.
Cluota ndenmita di diréZidRE pef DSCGA (parie Tissa) 943,60 “
Indennita di direzione corrisposta al sostituto DSGA 442,10
TOTALE 5.825,70

€ 58.466,27
Indennita di direzione al DSGA (fissa+variabile) €5.383,00
Indennita al sostituto Disga per 30 gg. € 442,10
TOTALE FiS DPETRATTA INDENNITA’ DSGA E SOSTITUTO T €52:640,57| "
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Nella Legge di Bilancio 2020 (legge n. 160 del 27.12.2019) ¢ stato inserito il seguente
comma (art. 1 comma 249):

“l e risorse iscritte nel fondo di cui all’articolo 1, comma 126,__deHa_Iegge_.13.!ugﬁo__ .

2015, n. 107, gia confluite nel fondo per il miglioramento dell’'offerta formativa, sono
utilizzate dalla contrattazione integrativa in favare del personale scolastico, senza
ulteriore vincolo di destinazione”.

Alla luce di guanto sopra si decide di far convergere il fondo per la valorizzazione del
personale scolastico pari a € 12.881,84 nel F.1.S.:

DESCRIZIONE LORDQC DIPENDENTE
F.I.S. A.S. 2020/2021 € 52,640,57

FONDO PER LA VALORIZZAZIONE
DEL PERSONALE SCOLASTICO

€ 12.881,84

TOTALE - € 65.522,41 - : =

La quota pari a € 65.522,41 viene cosi ripartita:

70% PERSONALE DOCENTE pari a € 45.865,68

30% PERSONALE ATA pari a € 19.656,73 _ ?fz)

PERSONALE DOCENTE

Considerato che da questo anno scolastico, il Personale ATA é incluso nel Fondo valorizzazione del
merito, si concorda di assegnare al solo Personale Docente la somma di € 7.289,76 quale parte delle
economie delle ore eccedenti 2019/2020 Cap. 2554/06.

Pertanto Siriassume il Fondo a disposizione del Personale Docente:

F.IS. € 45.865,68
Economia ore eccedenti 2.s.2019/20 €7.289,76
TOTALE € 53.155,44

Al personale Docente, Yper compensare le attivita prestate vengono aftribuiti i seguenti
compensi: "

oy




PERSONALE DOCENTE — Compensi Lordo dipendente

"""" - - Aﬁlhta— " 'NE, Ij'n":.fﬁ_':"“"'l\*ii;ﬁ'éfb”_' Numé?ﬁ' " "f‘-."‘__fdgé'le Lordo ';'.:_' '—-
R 1% fareana & | T B

Primo Collaboratore DS 1 144 144 €2.520,00

Secondo Collaboratore DS 1 100 160 €1.750,00

Coordinatrice scuoke 1 ~61 60 €1.050,00

dell’infanzia

Commissione 10 4 40 €700,00

interdipartimentale

Nucleo Valutazione 7 12 84 €1.470,00

Interna

Referente Sicurezza Plessi 1 60 60. €1.050,00

Vico e Deledda

Referente Sicurezza Plesso 1 30 30 € 525,00

De Carolis

Referente Progetti 3 20 60 € 1050

Educazione alla Salute e

Somministrazione Farmaci

Coordinatore per 1 42 42 € 735,00

I'Inclusione /
29 % ) K/\




Referente DSA 1 20 20 € 350,00
Referente Laboratori 1 30 30 € 525,00
Informatici

Referente progetto - Senza 1 20 20 € 350,00
Zaino

Referente progetto PdM - 1 10 10 € 175,00
PdC

Referente progetto Task 1 34 34 € 595,00
Analysis classi [

Referente progetti Lingue 1 30 30 € 525,00
straniere

Commissione Erasmus 3 6 18 € 315,00
Team Digitale 3 30 90 €1.575,00
Referente Bullismo ¢ 2 10 20 € 350,00
Cyberbullismo

Tutor per docenti 10 10 100 €1.750,00
neoimmessi: NUMEROG

DOCENTI NEOIMMESSI

Ref COVID 3 15 45 €787,50

_\ ~
‘\>{v &JL'H‘/'



Comm PTOF 4 20 80 €1.400,00
Comm.Ripartenza 5 19 50 € 875,00
Comm.Orario 3 15 45 €787,50
Comm.Orario secondaria 1 20 20 € 350,00
Coord.Classe 17 12 204 €3.570,00
Trinity Tutor 1 20 20 € 350,00
Referente Progetti di 1 10 10 €175,00
musica .

Referente LODNB 1 10 10 €175,00
e ’ » = kel
Orientamento -continuita 2 20 40 €700,00
per alunni con Bes

Attivita classi quinte-classi 17 18 306 €5.355

prime secondaria
continuita
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Coord interclasse scuola 10 50 € 875,00
primaria
€ 34.947,50
Totale

Nati per leggere (infanzia) 3 20 60 2.100,00
Diamo i numeri {infanzia) 3 20 60 2.100,00
Coding 2 30 60 2.100,00
Tutti a scuola 2 30 60 2.100,00
Trinity Speakeasy 4 20 80 2.800,00
Il piacere di leggere e scrivere 3 20 60 2.100,00
Matematica in gioco 3 20 60 2.100,00
Happy art 1 20 20 700,00

\:‘[ﬁ (;g,f,«/uﬂ:? """ ]
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La fantasia., 3 20 69 2.100,00

TOTALE €18.200
TOTALE FIS DOCENTI € 53.155,44
TOTALE FIS UTILIZZATO DOCENTI € 53.147.50
RESIDUO FIS DOCENTI € 7,94

PERSONALE ATA ?

PRESTAZIONI AGGIUNTIVE DEL PERSONALE ATA

Per quanto attiene il personale A.T.A. 'importo disponibile per il FIS ammonta ad € 19.656,73
lordo dipendente. 11 budget complessivo & stato ripartito in base al numero degli addetti ¢ al
carico di lavoro in ciascun profilo, dando luogo alle seguenti risultanze:

. .. . . 147,
Assistenti Amministrativi 7 26,00% €5.147,50
14, 2
Collaboratort Scolastici 25 74,00% €14.509,23
TOTALE i € 19.6556,73

Tali prestazioni aggiuntive hanno un duplice obiettivo:
" fronteggiare situazioni di necessita o esigenze impreviste e non programmabili;
*  svolgere attivita che puntano al miglioramento dell’organizzazione.
Le prestazioni aggiuntive sono svolte o attraverso il lavoro straordinario (oltre orario di

Servizio) o attraverso Iintensificazione del lavoro da svolgersi in orario di servizio, %
I refativo budget viene cosi ripartito:

Figuta ore importo

Assi ' Intensificazione 185 € 2.682,50

SISt.eI.m . . Straotdinario 170 € 2.465,00
Amministrativi

€ 5.147,50

Collaboratori Intensificazione GO0 € 8.250,00

Scolastici Straocdinario 500 €6.250,00




| € 14.500,00
TOTALE € 19.647,50
RESTO €9,01
TOTALE FIS ATA € 19.656,73
TOTALE FIS UTILIZZATO ATA € 19.647,59
RESIDUO FIS ATA € 9,23
Sono individuate le seguend attivitd da retribuire:
ASSISTENTI AMMINISTRATIVI
Attivita intensificazione . addetti 1. ore Totale ore Totale compenso
Sostiluzione colleghi assenti 7 10 70 € 1.015,00
Gestione Passweb e pensionamenti 1 10 10 € 145,00
intensita lavorativa connessa al periodo
emergenziale (a titolo meramente
esemplificativo, rilevazioni ntegrative,
supporto famiglie per iscrizioni on
line,consegna dispositivi , suppotto dsga 5 13 65 € 942,50
e X acquisti, ticognizione attestati corsi di
formazione sicurezza, supplenze covid
B etc
A
‘TD Convalida Punteggi GI’S 2 20 40 € 580,00
: Totale ote 185 €2.682,50
v
‘:“\\
o ; COLLABORATQORI SCOLASTICI
\':.;\3 Attivitd intensificazione n. addectti n. ore Totale are Totale compenso
\ Sostituzione colleghi assent 25 10 250 €3.125,00
Servizi esterni 1 10 16 £ 125,00
Front Office 3 i0 30 € 375,00
Apetture straordinarie (sanificazioni, 5 10 50
lavori Comune ete.) € 625,00
Piccola manutenzione
edile/ falegn. /elettrica Sede Centrale e De 2 10 20
Carolis €250.00




Supporto attivita’ amministrativa 5 10 50 £625,00
Reperibilitd per allarme .
+ 0 N € 500,00
Sostituti Referenti COVID
3 10 30 € 375,00
Intensificazione per svolgimento attivita
indispensabili nel petiodo emergenziale _ _
COVID 17 10 170
€ 2.125,00
PREDISPOSIZIONE PC -
CONFIGURAZIONE PER DID 1 10 10
€ 125,00
Totale ote 680 € 8.250,00

Si precisa, inoltre che il budget totale delle ore di lavoro straordinario sara distribuita in maniera
equa tra tutto il personale in servizio. Qualora ci fosse una mancata disponibilita alla
utilizzazione det budget personale, lo stesso sara ridistribuito tra tutto il petsonale fino alla
utilizzazione de! budget totale stesso.

Art. 43 - Conferimento degli incarichi.

T eriteri per Iattribuzione dei compensi accessori al personale docente sono:
¢ La disponibilita personale
¢ Le competenze riconosciute e certificate
¢ Le attivitd di formazione specifiche

® Le tabelle valutative contenute nel regolamento d’istituto per i progetti
europet

per quanto attiene al personale ATA:
¢ La disponibilita del personale
e Le competenze riconosciute e certificate
¢ Equa distribuzione degli incarichi
® Rotazione

Il compenso sara proporzionale alle prevedibili ore che I’impegno dovrebbe comportare che va
preventivamente concordato mediante lettera di incarico, come previsto dalla normativa. Se vi
¢ disponibilitd di piui persone, compatibilmente ai criteri sopra indicati ed allo specifico profilo
di appartenenza, si eviterd il cumulo degli incarichi cercando di utilizzare il maggior numero
possibile di unitd di personale che si renderd disponibili. Eventuali diverse esigenze
richiederanno wn ulteriore confronto tia le parti trattanti.

)
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In particolare, il personale docente impegnato nella realizzazione dei progetti di cui sopra verra
retribuito nella misura previsla dai progetti stessi, tenendo conto, a parita di disponibilita degli
interessati, di un criterio di equitd (questo criterio deve valere anche per I’individuazione dei
tutor a condizione che ci siano le competenze specifiche richieste dal progetto). Restano esclusi
gli incarichi di docente esperto (in tal caso il docente individuato, anche se in servizio
nell’istituzione scolastica & equiparato ad un esperto esterno, secondo quanto prevede il
Regolamento d’Istituto che ha recepito I'innovazione normativa costituita dalla Circelare del
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali e n. 2 del 2.2.2009).

Per quanto riguarda ulteriori progetti che perverranno in itinere, il personale sara retribuito nel
rispetto delle tabelle contrattuali, sulla scorta della espressa disponibilita degli interessati.

I D.S., dopo aver fornito alla RSU il piano comprendente i Progefti precedentemente
menzionati, predisporrd, di concerto col DSGA, e in attuazione del presente Contratto,
"utilizzo del personale docente nei progetti stessi.

Tale Piano verrd dato in copia alla RSU e pubblicato all’albo online della scuola.

L’impegno dei Docenti nei citati progetti, risulterd da relative nomine individuali, con ore ¢
compensi, che terranno conto della formale disponibilita dei diretti interessati.

Tenendo conto anche delle specifiche competenze, sara assicurato un equo impiego di tutto il
personale ATA disponibile per tali compiti. Si precisa che I’impiego del personale potrd subire
modifiche in itinere a causa di mobilita o rinunce sopravvenute.

Resta inteso che i compensi stabiliti verranno liquidati a fronte del raggiungimento degli
obiettivi fissati che dovranno opportunamente essere documentati con evidenze oggettive.

Art. 44 - Quantificazione dell’attivita di Funzione strumentale per il
personale docente.

1. Preso atto della delibera del collegio dei docenti circa I’individuazione delle aree delle
funzioni strumentali, acquisite la disponibilita nel Collegio di n.8 unita di personale
docente che su nomina del DS svoigeranno, per 1’a.s. 2020-2021 I"incarico di Funzione
strumentale per le cinque aree Offerta formativa, Valutazione di Istituto, Interventi e
servizi agli alunni, Ampliamento al territorio, Innovazione e formazione per il supporto
ai docenti con n.2 docenti per le aree Offerta formativa, Valutazione di Istituto e
Interventi e servizi agli alunni e n. 1 docente per e restanti aree,

2. Tenendo conto che il budget assegnato non riesce a coprire il fabbisogno totale per la
remunerazione delle figure strumentali che si intende liquidare, si ¢ convenuto di
utilizzare la restante parte pari a € 1,960,00 dell’economia delle ore eccedenti a.s.
2019/2020. Pertanto la somma disponibile ¢ pari a € 6,275,38 pari a n. 8 funzioni
strumentali come di seguito speciﬁcato:
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Area Funzione Numero Lordo Lordo
strumentale docenti dipendente per | Totale (€)
docente (€)
1 Offerta formativa 2 628,74 1257,48
628,74 125748
2 Valutazione di 2
istitato
628,74 1257.48
3 Interventi e servizi 2
agli alunni
1251,47 1251,47
4 Ampliamento  al 1
territorio
1251.47 1251,47
S Innovazione e 1
formazione per il
SUpporto ai
docenti
Totale € 6.275,38

Art. 45— Quantificazione relativa alle ore eccedenti.

1. 1l budget relativo alle ore eccedenti per Ia.s. 2020— 2021 & di € 2.599,92 con la quale
saranno liquidati i compensi spettanti per sostituzione di docenti assenti quando le
condizioni organizzative non consentono la nomina di un supplente.

2. Cuiteri per 'attribuzione delle ore eccedenti:

Stessa disciplina

e Disponibilita dei docenti

37

e Qualsiasi docente che nell’ora occorrente risulti essere libero

?




Art. 46— Quantificazione relativa alle attivita complementari di educazione
fisica.
1. 1l budget relativo alle attivitd complementari di educazione fisica & di €. 1.095,97

Art. 47— Quantificazione relativa alle misure incentivanti per progetti area
a rischio, a forte processo immigratorio e contro ’emarginazione scolastica

11 budget relativo alle attivitad in oggetto & di € 209,23 che sara ufilizzato in riferimento a
proposte progettuali presentate dai docenti interessati

Art. 48 - Quantificazione delle attivita aggiuntive per il personale ATA.

Le attivitd aggiuntive, svolte nell’ambito dell’orario d’obbligo nella forma di intensificazione
della prestazione, sono attribuite in forma forfetaria, mentre le attivitd straordinarie prestate
oltre ’orario di lavoro sono riportate ad unitd orarie ai fini della liquidazione dei compensi
stessi.

Le prestazionti del personale ATA rese in aggiunta all’orario d’obbligo, in alternativa al ricorso
al FIS, possono essere remunerate anche con recuperi compensativi, compatibilmente con le
esigenze di servizio.

Art. 49 - Incarichi specifici all’art. 47, comma 1, lettera b) del CCNL
vigente.

PERSONALE ATA BENEFICIARIO DELLA 2* POSIZIONE ECONOMICA
Si fa presente che in questa Istituzione Scolastica non & presente personale beneficiario della 2” posizione
economica

PERSONALE ATA BENEFICIARIO DELLA 1* POSIZIONE ECONOMICA

Considerato che in questa Istituzione sono beneficiarie di 1 posizione economica diverse unita di personale
assistente tecnico e collaboratore scolastico, Ia fruizione di tale posizione economica comporta
Paffidamnento, in aggiunta ai compit previsti dallo specifico profilo, di ulteriori ¢ pitt complesse mansioni
concernent particolarmente, per il personale del’Area A (Collaboratori Scolastici), Passistenza agli alunni
diversamente abili e Porganizzazione degli intervend di primo soccorso ¢, per il personale dell’Area B (
Assistenti Ammnvi e Tecnicl), compiti di collabotazione amm.va ¢ tecnica caratterizzati da autonomia e
tesponsabilith operativa, con esclusione della possibilitd che siano atuibuiti ulteriori ncarichi ai sensi
dellart. 47 del CCNL vigente.

Relativamente al personale Collaboratore Scolastico fruitore di 17 posizione cconomica, le ulteriosi ¢

P ]
pit complesse mansioni che si intendono atttibuire, quale parte integrante del proprio mansionario, sono
individuate ix:




® .2 Collaboratori Scolastici per assistenza agli alunnt diversamente abili ¢ primo intervento e
primo soccorso Sede Centrale

* 0.3 Collaboratoti Scolastici per assistenza agli alunni diversamente abili e primo intervento e
primo soccorso Sede De Carolis

Relativamente al personale Assistente Amministrativo fruitore di 1” posizione economica, Ie ulteriori e
P N

piu complesse mansioni che si intendono attribuire, quale parte integrante del proprio mansionaric, sono

individuate in:

¢ 0. 1AA per Coordinamento Amministrativo e Sostituzione D.S.GLA,
¢ n.1A.A per Gestione ¢ controllo Inventario e Archivi

Su proposta del DSGA e a seguito delle disponibilitd espressa dal personale ATA, il Dirigente
conferisce gli incarichi specifici al personale stesso sulla base di una graduatoria, a tal fine
espletata, che risponde ai seguenti criteri, in ordine di priorita:

- comprovata professionaliti specifica
- disponibilita degli interessati
- anzianitd di servizio

Con le risorse disponibili pari ad €. 2.397,35 si liquideranno i seguenti incarichi aggiuntivi al
personale ATA:

Apoiing
Incarico Specifico Supporto Registro Elettronico 1AA € 290,00
Incatico pet attivita i C(?Drdlﬂﬂﬂleilfo ¢ vigilanza dei C.S. presenti LAA € 290,00
nelle tre Sedi dei progetti
Incarico per supporto nelle attiviti progettuali 1 AA € 290,00
Incatuzo per z\ssmlenxa. alle alunne diversamente abili presenti nella 1CS €21250
Sede Centrale — Infanzia
lncar_ufo per Asslstf:nza‘ alle alunne diversamente abili presenti nella 1CS. €212,50
Sede Centrale — Primaria
Incasico per Assistenza alle alunne diversamente abili presenti nella 1CS, € 212,50
Sede Deledda
Incarico per Assistenza alle alunne diversamente abili presenti nella 1C8, €212,50
Sede Deleddn
Incarico per A.sslsten:ﬁa alle alunne diversamente abili present nella 1cC8. € 212,50
Sede De Carolis
Incatico per Assistenza alunni diversamente abili present nella Sede 1CS. €212,50
Deledda
Incarico nella Sede Deledda per Piccola Manutenzione 1CS. € 250,00
TOTALE € 2.395,00
RESTO € 2,35
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NORME TRANSITORIE E FINALI

Art. 36 — Clausola di salvaguardia finanziaria.

1. Qualora, sulla base delle clausole contrattuali, si verifichi uno sforamento del

fabbisogno rispetto alla disponibilitd finanziaria accertata, si fa riferimento ai
successivi commi 2 e 3;

2. In caso di esaurimento delle risorse, il Dirigente — ai sensi dell’art. 48, comma 3,

del d.lgs. 165/2001 — pud sospendere, parzialmente o totalmente, I’esecuzione
delle clausole contrattuali dalle quali derivino oneri di spesa.

3. Nel caso in cui I'accertamento dell’incapienza del FIS intervenga quando le

altivitd previste sono state gia svolte, il dirigente dispone, previa informazione
alla parte sindacale, la riduzione dei compensi complessivamente spettanti a
ciascun dipendente nella misura percentuale necessaria a garantire il ripristino
della compatibilita finanziaria.

Art. 37— Natura premiale della retribuzione accessoria (tesa alla

valorizzazione dell’impegno).

1. Coerentemente con quanto previsto dalle vigenti norme di legge, i progetti per i

quali & previsto un compenso a carico del FIS devono rendere espliciti
preventivamente gli obiettivi attesi, la misura del loro raggiungimento e gli
indicatori (preventivamente comunicati) che saranno utilizzati per la verifica.

2. La liquidazione dei relativi compensi avverra a consuntivo e previa verifica della

corrispondenza sostanziale fra i risultati attesi e quelli effettivamente conseguiti.

3. In caso di mancata corrispondenza, il Dirigente dispone — a titolo di

riconoscimento parziale del lavoro effettivamente svolto — la corresponsione di
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un importo commisurato al raggiungimento degli obiettivi attesi e comunque non
superiore al 50% di quanto previsto inizialmente, ascoliato il parere di una

commissione istituita appositamente a! fine della valutazione del progetto.

Art. 38 - Chiusura prefestiva,

1. Net periodi di interruzione dell'attivita didattica  si
dell'unitd scolastica nelle giornate prefestive.

la chiusura

2. Il provvedimento di chiusura, disposto su base annuale e incluso nel piano delle
attivita predisposto dal Direttore dei servizi generali e amministrativi, & adottato
dal Dirigente scolastico qualora incontri il favore della maggioranza del

personale, convocato in apposita assemblea.

3. Leoredi servizio non prestate devono essere recuperate, a meno che il persenale

intenda estinguere crediti di lavoro, con:

a. giorni di ferie o festivita soppresse;

b. crediti di lavoro;

Per l'anno scolastico in corso la chiusura della scuola per i prefestivi si effettuera nei

seguenti giorni:

e (7 dicembre
¢ 24 dicembre
¢ 31 dicembre
¢ 2 gennaio

& 05 gennaio

Durante il periodo estivo(luglio ¢ agosto) il Personale ATA osservera il seguente orario

7.30 -13.30, i prefestivi (sabato) verranno recuperati con rientri pomeridiani durante il

periodo di svolgimento di attivita didattiche.

Art. 39— Procedura operativa di informazione e trasparenza.
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Fermo restando la relativa Informazione successiva, saranno esposti atl’albo on line della
scuola nella sezione Amministrazione Trasparente ed in forma aggregata i dati relativi al
personale impegnato nelle attivita extracurriculari della Scuola.

Taranto, ...............
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